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CAMARA DE DIPUTADOS
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO PROPOSICION LEGISLATIVA QUE
RECIBIDO MODIFICA LA LEY N.° 31533, LEY
PROPOSICION LEGISLATIVA QUE PROMUEVE EL EMPLEO DE
00797-2026-2031-CD JOVENES TECNICOS Y
RU60305-CD PROFESIONALES EN EL SECTOR
09 NOVIEMBRE 2026 11:48a.m.|  pjgLICO, A FIN DE RECONOCER LA
FIRMADO DIGITALMENTE: ASABARIAN EXPERIENCIA LABORAL ADQUIRIDA
EN LOS SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO

El Diputado de la Camara de Diputados del Congreso de la Republica que
suscribe, FRANCISCO JAVIER GATICA VEGA, integrante del Grupo
Parlamentario Fuerza Popular, en ejercicio de la atribucion que le confiere el
articulo 107 de la Constitucion Politica del Peru y los articulos 98 y 107 del
Reglamento de la Camara de Diputados, presenta la siguiente proposicion
legislativa:

FORMULA LEGAL

LEY QUE MODIFICA LA LEY N.° 31533, LEY QUE PROMUEVE EL EMPLEO
DE JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO, A
FIN DE RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL ADQUIRIDA EN LOS
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto promover la igualdad de oportunidades en el
acceso de jovenes técnicos y profesionales al empleo publico, mediante el
reconocimiento de la experiencia laboral adquirida tanto en el sector publico como
en el sector privado, para efectos de la bonificacién adicional prevista en la Ley
N.° 31533.

Articulo 2. Modificacion del numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley N.° 31533

Se modifica el numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley N.° 31533, Ley que promueve
el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico, en los
siguientes términos:

“Articulo 3.- Bonificacion especial

(...)

3.2. A los postulantes a que se refiere el numeral 3.1 que acrediten
experiencia laboral en el sector publico o privado, relacionada con
las funciones previstas en el perfil del puesto al que postulan, se
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les incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios
prestados, hasta un maximo de tres (3) puntos porcentuales, sobre el
puntaje final.

Los periodos de experiencia laboral continuos o discontinuos se
computan de manera acumulativa para determinar los afnos de
servicios prestados, siempre que no se superpongan.

Tratandose del sector privado, la experiencia laboral debe
provenir de una relacion laboral debidamente acreditada,
conforme al perfil del puesto convocado y bases del concurso.

Sin perjuicio del parrafo anterior, para dichos efectos también se
consideran las practicas preprofesionales y profesionales
realizadas en instituciones publicas o privadas, conforme a la Ley
N.° 31396 y a las normas aplicables a cada modalidad.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Adecuacion reglamentaria

El Poder Ejecutivo, a propuesta de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), adecua el Reglamento de la Ley N.° 31533, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM, a lo dispuesto en la presente ley, en un
plazo maximo de noventa (90) dias calendario, contado desde su entrada en vigor.

La adecuacion reglamentaria establece criterios técnicos, objetivos y verificables
para el otorgamiento del incremento porcentual por experiencia laboral,
comprendiendo la acreditacion y verificacion de la experiencia adquirida en los
sectores publico y privado, la pertinencia respecto de las funciones del puesto
convocado, el computo de los periodos de experiencia laboral y de practicas
preprofesionales y profesionales, asi como las demas disposiciones necesarias
para garantizar una aplicacion uniforme de la presente ley.

Hasta la entrada en vigor de la adecuacion reglamentaria, se aplican las
disposiciones del Reglamento de la Ley N.° 31533 que resulten compatibles con
la presente ley.

SEGUNDA. Aplicacion

La modificacion del numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley N.° 31533 se aplica a los
concursos publicos de méritos cuyas convocatorias se publiquen a partir de la
entrada en vigor de la presente ley.

Los concursos publicos de méritos cuyas convocatorias se hayan publicado antes
de dicha fecha se rigen por las disposiciones vigentes al momento de su
publicacion y por las bases correspondientes, hasta su culminacion.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

l. Planteamiento del problema publico

La incorporacion de jovenes técnicos y profesionales al empleo publico constituye
un aspecto importante para promover el acceso a oportunidades y de esta manera
fortalecer las capacidades de la administracion publica. Es por ello que el Estado
peruano ha establecido medidas destinadas a facilitar su participacién en los
concursos publicos de méritos, asegurandose que su ingreso responda a criterios
de igualdad de oportunidades, capacidad y mérito.

A través de la Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, se establecié una bonificacion especial dirigida
a postulantes de hasta 29 afios de edad. Su articulo 3 contempla una bonificacién
del 10% en la etapa de entrevista personal y un incremento adicional de un punto
porcentual por cada afio de experiencia laboral adquirida en el sector publico,
hasta un maximo de tres puntos.

Sin embargo, el numeral 3.2 del articulo 3 reconoce unicamente la experiencia
laboral adquirida en el sector publico para el otorgamiento de la bonificacion
adicional, sin considerar aquella obtenida en el sector privado, aun cuando pueda
encontrarse relacionada con las funciones del puesto que postula.

Esta diferencia genera que jovenes técnicos y profesionales que han desarrollado
actividades similares y adquirido competencias relacionadas con un determinado
puesto reciban un tratamiento distinto en la aplicacion de la bonificacién,
dependiendo del sector en que hayan obtenido la experiencia.

Ello quiere decir que, un joven puede haber desempefiado funciones
administrativas, logisticas, técnicas en una empresa privada y contar con
experiencia relacionada al puesto convocado por la entidad publica, sin embargo
conforme a la normativa vigente, dicha experiencia no permitira acceder a un
incremento porcentual previsto en el numeral 3.2., a diferencia de quien lo adquiri6
en el sector publico.

Es importante aclarar que dicha limitacion no impide que los jévenes con
experiencia privada participen en los concursos publicos ni que dicha experiencia
sea considerara para acreditar requisitos del puesto, la diferencia se centra en la
posibilidad de poder acceder a la bonificacién adicional establecidas por norma.
Es decir, lo que se busca es que se generen mayores incentivos para incorporarse
a una administracion publica, que se valore la experiencia relacionada con las
funciones del puesto, independientemente de si fue adquirida en el sector publico
o privado. De esta manera, se reduce una barrera que limita la igualdad de
oportunidades en los concursos publicos y se favorece que los jovenes con
experiencia en distintos sectores puedan iniciar una carrera al servicio del Estado.

Por lo tanto, el problema publico que aborda la presente proposicion legislativa se
encuentra en el tratamiento diferenciado de la experiencia laboral publica y
privada para el otorgamiento de la bonificacion adicional, pese a que ambas
pueden aportar conocimientos y competencias pertinentes para el desempefio de
las funciones del puesto convocado.
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En respuesta a ello, se propone modificar el numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley
N.° 31533, a fin de reconocer la experiencia laboral adquirida en ambos sectores,
siempre que se encuentre relacionada con las funciones del puesto y cumpla con
las condiciones de acreditacion correspondientes, preservando los principios de
meérito, transparencia e igualdad de oportunidades en el acceso al empleo publico.

Il. Evidencia que sustenta el problema
2.1. Situacion actual del empleo juvenil en el Peru

La insercion laboral de los jovenes constituye uno de los mas grandes retos del
mercado de trabajo peruano, dado que este grupo enfrenta mayores
complicaciones para acceder a oportunidades de empleo formal y desarrollar una
trayectoria profesional sostenida en el tiempo. Esto es relevante considerando
aquellos jovenes técnicos y profesionales, quienes, pese a contar con formacion
académica, necesitan mayores oportunidades que les permitan adquirir
experiencia para su desemperio laboral.

Conforme a lo sefalado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI), mediante la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN), durante
el segundo trimestre de 2026 la tasa de desempleo nacional alcanzo el 4,2 %. Sin
embargo, entre los jovenes de 14 a 24 afos se situd en 8,5 %, mientras que en la
Poblacién de 25 a 44 afios fue de 3,8 % y en aquella de 45 afios a mas, de 3,1 %.

Cuadro N.° 1. Tasa de desempleo segin grupo de edad, Perd, segundo
trimestre de 2025 y 2026.

Grupo de edad
Total nacional 59 % 4.2 %
De 14 a 24 afos 13,0 % 8,5 %
De 25 a 44 afos 4,8 % 3,8 %
De 45 afios a mas 4.5 % 3.1%

Fuente: INEI, Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN), segundo trimestre de 2026,
cuadro N.° 1.27. Elaboracion propia.

Si bien los resultados muestran una reduccion del desempleo juvenil respecto del
mismo trimestre de 2025, la tasa correspondiente a los jovenes de 14 a 24 afos
continda siendo superior al doble de la registrada en el grupo de 25 a 44 afios.

1 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). (2026). Pert: Comportamiento de los
indicadores del mercado laboral a nivel nacional y en 28 ciudades. Il trimestre de 2026. Informe
Técnico N.° 02, agosto de 2026, cuadros N.os 1.7, 1.21  y  1.27.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/empleo-nacional.pdf




z
B isiod
CAMARA

DIPU-[I)'[ADOS “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
CONGRESO DEL PERU “Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Esta diferencia es una clara evidencia que las dificultades de acceso al empleo
siguen afectando principalmente a aquellos jovenes que empiezan sus
trayectorias laborales.

De la misma forma, durante el segundo trimestre de 2026 la poblaciéon ocupada
de 14 a 24 afios alcanz6 aproximadamente 2 millones 338 mil personas, es decir
que hubo una disminucion de 73 mil trabajadores respecto del mismo trimestre de
2025. Esta reducciéon contrasta con el incremento de 315 mil 900 personas
ocupadas registrado a nivel nacional durante el mismo periodo.?

Otro de los principales retos que enfrenta la poblacién joven se encuentra
relacionado con las condiciones de formalidad de su empleo.

Segun el INEI, durante el periodo comprendido entre julio de 2025 y junio de 2026,
el 84,0 % de los jovenes ocupados de 14 a 24 afios se encontraba en situacion
de empleo informal, mientras que unicamente el 16,0 % contaba con empleo
formal. En comparacion, la tasa de informalidad de la poblacién ocupada de 25 a
44 afios fue de 64,6 %.°

Cuadro N.° 2. Empleo formal e informal seguin grupo de edad, Peru, julio de
2025 a junio de 2026

Grupo de edad Empleo informal Empleo formal
Total nacional 69,3 % 30,7 %
De 14 a 24 anos 84,0 % 16,0 %
De 25 a 44 afos 64,6 % 35,4 %
De 45 afios a mas 69,9 % 30,1 %

Fuente: INEI, Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN), julio de 2025 a junio de 2026,
cuadro N.° 1.21. Elaboracion propia.

Estas cifras demuestran que una cantidad considerable de jévenes desarrolla
actividades econdmicas fuera del empleo formal, circunstancia que dificulta la
acreditacion de su trayectoria laboral y limita sus oportunidades de desarrollo
profesional.

En consecuencia, las dificultades de insercion laboral y el limitado acceso al
empleo formal refuerzan la importancia de revisar los mecanismos de promocién

2 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). (2026). Pert: Comportamiento de los

indicadores del mercado laboral a nivel nacional y en 28 ciudades. Il trimestre de 2026. Informe
Técnico N.° 02, agosto de 2026, <cuadros N.os 1.7, 121y 1.27.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/empleo-nacional.pdf
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del empleo juvenil, especialmente aquellos que buscan reconocer la experiencia
adquirida y facilitar el acceso a nuevas oportunidades profesionales.

2.2. Participacion de los jévenes en el empleo publico

El empleo publico es una alternativa de desarrollo profesional para jévenes
técnicos y profesionales, en donde por medio del cumplimiento de sus funciones
adquieren conocimientos relevantes para el desarrollo de su formacion.

Sin embargo, la participacion de los jévenes en el servicio civil peruano contindia
siendo reducida a comparacion de otros grupos de edad, la cual enfrenta desafios
relacionados con el ingreso de nuevos profesionales y la renovacion de las
capacidades de la administracion publica.

Conforme a lo senalado en el estudio Caracteristicas del Servicio Civil Peruano
2025, elaborado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y
presentado en agosto de 2026, el empleo publico alcanzé un total de 1 618 940
servidores civiles durante 2025. De ellos, el 43,5 % se encontraba vinculado a
gobiern?s regionales, el 42,4 % al Gobierno Nacional y el 14,1 % a gobiernos
locales.

De la misma forma, el estudio La Mujer en el Servicio Civil Peruano 2026,
publicado por SERVIR en marzo de 2026 con informacion correspondiente a 2025,
evidencia una menor presencia de trabajadores jovenes dentro de la
administracion publica.

De acuerdo a dicho informe, las servidoras civiles menores de 30 afos
representaban el 6,3 % del total de mujeres que trabajaban en el Estado, mientras
que los servidores hombres del mismo grupo etario representaban el 10,3 % del
total de servidores masculinos. En contraste con el 50,1 % de las servidoras
civiles que se encontraban en el rango de 45 a 64 afios.’

4 Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). (2026). Caracteristicas del Servicio Civil Peruano
2025. Presentacion de resultados, agosto de 2026.

5 Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). (2026). La Mujer en el Servicio Civil Peruano 2026.
Marzo de 2026, apartado 1.2, grafico 9, p. 19.
https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/7823960-la-mujer-en-el-servicio-
civil-peruano-2026
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Cuadro N.° 3: Rangos de edad de los servidores civiles, 2017, 2023, 2024 y 2025
(porcentaje)
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2017 2023 2024 2025 2017 2023 2024 2025 2017 2023 2024 2025 2017 2023 2024 2025

Menos de 30 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios De 65 afios a mas

M Mujer M Hombre

Fuente: Planilla Electrénica 2017, 2023, 2024 y 2025 (MTPE, 2025)
Elaboracién: SERVIR - GPGSC

Estos resultados muestran una participacion reducida de personas menores de 30
afios en la composicién del servicio civil, con ello resaltando la importancia de
poder promover el empleo publico en los jovenes.

Por su parte, SERVIR ha reconocido la necesidad de fortalecer el acercamiento
de los jévenes a la administracion publica. Mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.° 000111-2026-SERVIR-PE, de 25 de julio de 2026, se institucionalizé
la estrategia SERVIR SUMA, orientada a acercar a estudiantes y egresados de
educacion superior al servicio civil, fortalecer sus conocimientos sobre el
funcionamiento del Estado y promover el desarrollo de capacidades para su
incorporacién al sector publico.®

Teniendo en cuenta ese panorama, es importante evaluar las condiciones bajo las
cuales se reconoce la experiencia laboral de los jovenes en los concursos
publicos, particularmente cuando dicha experiencia ha sido adquirida en el sector
privado y guarda relacién con las funciones del puesto convocado.

Por ello, ampliar el reconocimiento de la experiencia laboral pertinente puede
contribuir a generar mayores incentivos para que jovenes provenientes del sector
privado participen en los concursos publicos de méritos y consideren al servicio
civil como una alternativa viable de desarrollo profesional.

6 Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). (2026). Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
000111-2026-SERVIR-PE, que institucionaliza la estrategia SERVIR SUMA, de 25 de julio de 2026.
https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/8421798-000111-2026-servir-pe
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2.3. Experiencia laboral adquirida en el sector privado

El sector privado representa un area importante para la formacién y el desarrollo
de competencias laborales, al ofrecer oportunidades de empleo en distintas
actividades econdmicas y permitir que los trabajadores adquieran conocimientos
técnicos y profesionales durante el ejercicio de sus funciones.

En ese sentido, la experiencia laboral no constituye una capacidad que se
desarrolle exclusivamente dentro de las entidades publicas. Determinadas
actividades vinculadas con la administracién, contabilidad, gestion de recursos
humanos, logistica, tecnologias de la informacion y otras especialidades pueden
realizarse tanto en instituciones estatales como en empresas privadas.

Conforme a lo sefalado por el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
(MTPE), mediante la Encuesta de Demanda Ocupacional 2025, con proyeccion al
afio 2026, se estimé una demanda de 425 625 nuevas contrataciones en
empresas del sector privado formal durante 2026.”

Asimismo, la demanda proyectada comprende puestos que requieren distintos
niveles de formacion, entre ellos técnicos, profesionales técnicos y universitarios,
lo que evidencia que las empresas privadas también requieren personal con
conocimientos y competencias especializadas para el desarrollo de sus
actividades.

En ese sentido, la experiencia laboral adquirida en el sector privado puede
comprender funciones y competencias que resulten igualmente relevantes para el
desempeno de determinados puestos en la administracion publica.

Por ejemplo, un profesional que haya trabajado en areas de contabilidad,
presupuesto, gestion administrativa o logistica de una empresa privada puede
haber adquirido conocimientos y habilidades relacionados con las funciones de
determinados puestos de una entidad estatal. Sin embargo, la pertinencia de dicha
experiencia debe determinarse segun las actividades efectivamente realizadas y
los requisitos del puesto convocado.

Es por ello que no toda experiencia privada resulta necesariamente equivalente a
la experiencia publica, ni corresponde reconocerla de manera automatica.Este
criterio resulta especialmente importante porque permite diferenciar la experiencia
laboral pertinente de aquella que, aun siendo valida, no guarda relacién con las
responsabilidades del puesto convocado.

Asimismo, reconocer la experiencia adquirida en ambos sectores puede favorecer
la movilidad laboral y ampliar las posibilidades de desarrollo profesional de los
jovenes, al evitar que la procedencia sectorial constituya el Unico criterio para
acceder a un beneficio vinculado con la experiencia.

7 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). (2025). Encuesta de Demanda
Ocupacional 2025, con proyeccion al afio 2026. Direccion de Investigacion Socio Econdmico
Laboral, resultados de demanda ocupacional y nivel educativo minimo requerido.
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Por tanto, el sustento de la modificacion no se encuentra en afirmar una restriccion
general a la movilidad laboral, sino en la existencia de un tratamiento diferenciado
para el reconocimiento de la experiencia laboral dentro de un beneficio especifico.

2.4. Limitaciones del reconocimiento de experiencia laboral en la Ley N.°
31533 y acreditacion de la experiencia laboral

La Ley N.° 31533, publicada el 27 de julio de 2022, tiene por objeto promover el
acceso de jovenes técnicos y profesionales al empleo publico, con la finalidad de
fortalecer la administracion publica.?

Para ello, su articulo 3 establece dos beneficios diferenciados. El primero, previsto
en el numeral 3.1, consiste en una bonificacion del 10 % en la etapa de entrevista
personal de los concursos publicos de méritos, dirigida a postulantes técnicos y
profesionales de hasta 29 afios de edad.

El segundo beneficio, regulado en el numeral 3.2, contempla un incremento de un
punto porcentual por cada afio de experiencia laboral adquirida en el sector
publico, hasta un maximo de tres puntos sobre el puntaje final.

Posteriormente, mediante el Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM?®, publicado el
6 de junio de 2025, se aprobo6 el Reglamento de la Ley N.° 31533. Su articulo 6
desarrolla las condiciones para la aplicacion de la bonificacion adicional,
manteniendo como requisito la experiencia laboral adquirida en el sector publico.

De esta manera, la regulacion vigente establece una diferencia entre los jovenes
que adquirieron experiencia laboral en entidades publicas y aquellos que la
obtuvieron en empresas privadas, incluso cuando ambos hayan desempefiado
funciones similares o relacionadas con el puesto convocado.

Esta situacion puede apreciarse en un supuesto de dos jévenes profesionales que
cumplen los requisitos del concurso y cuentan con tres anos de experiencia en
funciones contables:

Cuadro N.° 5. Aplicacion de la bonificacion adicional segun el sector de
procedencia de la experiencia laboral

Condicion Postulante A Postulante B

Edad 27 afos 27 afos

8 Congreso de la Republica del Perdi. (2022). Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes
técnicos y profesionales en el sector publico, articulos 1y 3. Diario Oficial El Peruano, 27 de julio
de 2022.
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2090357-3

9 presidencia del Consejo de Ministros. (2025). Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley N.° 31533, articulo 6. Diario Oficial El Peruano, 6 de junio de 2025.
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2406895-1
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Experiencia laboral

3 afnos en entidad

3 afios en empresa

publica privada
Funciones desempefiadas Contabilidad Contabilidad
Relacioén con el puesto convocado Si Si
Bonificacion adicional prevista en la 3 puntos No corresponde

regulacion vigente porcentuales

Elaboracién propia. Supuesto ilustrativo de aplicacion del numeral 3.2 del articulo 3 de la
Ley N.° 31533.

Como se observa, ambos postulantes podrian contar con experiencia relacionada
con las funciones del puesto, pero Unicamente quien la adquirié en el sector
publico accederia al incremento porcentual.

Al respecto, el ordenamiento juridico peruano contempla antecedentes que
reconocen la experiencia adquirida en ambos sectores. En particular, la Ley N.°
31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, reconoce las
practicas realizadas en instituciones publicas y privadas como experiencia laboral,
conforme a los requisitos establecidos en dicha norma.

Este antecedente permite advertir que la procedencia publica o privada no
constituye necesariamente un obstaculo para reconocer la experiencia adquirida
por los jovenes, siempre que se cumplan las condiciones legales
correspondientes.

Es por esa misma razén que la ampliacién del reconocimiento de la experiencia
laboral requiere establecer condiciones que permitan comprobar su existencia,
duracién y vinculacion con las funciones del puesto convocado, evitando que la
bonificacion sea otorgada sobre la base de informacion insuficiente o no
verificable.

Actualmente, el numeral 6.3 del Reglamento de la Ley N.° 31533 contempla
diversos documentos para acreditar la experiencia laboral, incluyendo constancias
o certificados de trabajo, constancias de practicas preprofesionales vy
profesionales y constancias de prestacion de servicios.

En ese sentido, la incorporacién de experiencia laboral privada exige que los
medios de acreditacion permitan distinguir entre la existencia de una relacion
laboral y la prestacion de servicios bajo otras modalidades contractuales.

Al respecto, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT) cuenta con la Planilla Electrénica, integrada por el Registro de
Informacion Laboral (T-Registro) y la Planilla Mensual de Pagos (PLAME). Estos
instrumentos contienen informacion de trabajadores, personal en formacion y

10 Congreso de la Republica del Pert. (2022). Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401, articulos 1, 3 y 4. Diario Oficial El Peruano, 18 de enero de 2022.
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prestadores de servicios, segun las categorias y obligaciones de declaracion
correspondientes. "’

En consecuencia, la propuesta exige que, en el sector privado, la experiencia
provenga de una relacién laboral debidamente acreditada. La acreditacion debe
permitir verificar la prestacion efectiva, su duracion y las funciones
desempenadas.

La exigencia de una relacion laboral debidamente acreditada para la experiencia
privada delimita el acceso a la bonificacién adicional, sin desconocer que los
servicios independientes pueden ser valorados para acreditar los requisitos
ordinarios del perfil del puesto, conforme a las normas aplicables. Asimismo, la
iniciativa reconoce las practicas preprofesionales y profesionales realizadas en
instituciones publicas o privadas, de acuerdo con la Ley N.° 31396 y las
disposiciones de cada modalidad, sin equiparar dichas practicas a una relaciéon
laboral.

Por tanto, la presente propuesta busca reconocer la experiencia laboral adquirida
en los sectores publico y privado, siempre que se encuentre relacionada con las
funciones del puesto al que se postula, sin que ello implique haber desempefado
anteriormente un cargo idéntico. En el caso del sector privado, la experiencia debe
provenir de una relacion laboral debidamente acreditada. Para evitar una
bonificacion basada en un cémputo duplicado, los periodos de servicios
coincidentes se contabilizan una sola vez.

2.5. Igualdad de oportunidades y mérito en el acceso a la funcién publica

El ordenamiento juridico peruano reconoce en los articulos 39 y 40 de la
Constitucion Politica' que se establecen las bases constitucionales de la funcién
publica, cuyo desarrollo normativo debe interpretarse de conformidad con los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por el Estado
peruano.

En ese sentido, cobra relevancia el articulo 23.1.c de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos que reconoce expresamente el derecho de los
ciudadanos a tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.” La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha
establecido que el acceso a las funciones publicas debe desarrollarse mediante
criterios y procedimientos razonables, objetivos y no discriminatorios.™

11 superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT). Planilla
Electronica: T-Registro y PLAME. Orientacion institucional.
https://emprender.sunat.gob.pe/principales-impuestos/planilla/planilla-electronica

12 Congreso de la Republica del Peru. (1993). Constitucicn Politica del Perti, articulos 39 y 40 y
Cuarta Disposicion Final y Transitoria.

13 Organizacién de los Estados Americanos (OEA). (1969). Convencion Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José), suscrita en San José, Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969,
articulo 23, numeral 1, literal c).

14 Corte Interamericana de Derechos Humanos. (2011). Caso Chocrén Chocrén vs. Venezuela.
Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 1 de julio de 2011, Serie C N.2
227, parrafo 135.
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De la misma forma, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el
Expediente N.° 00011-2020-PI/TC", ha precisado que el principio de mérito
vincula al legislador y a las entidades publicas, y que los concursos deben valorar
capacidades, habilidades e idoneidad mediante procedimientos transparentes y
objetivos. En ese marco, la bonificacion por experiencia se justifica cuando
reconoce conocimientos o capacidades que guardan correspondencia razonable
con el puesto convocado.

La expresion “relacionada con las funciones del puesto” no exige haber ocupado
previamente un cargo idéntico, de igual denominacion o jerarquia. Debe tenerse
en cuenta a las actividades efectivamente realizadas y a su afinidad con las
funciones o materias requeridas.

Ademas, es importante resaltar que la procedencia del sector de la experiencia
laboral no constituye necesariamente un indicador suficiente de la capacidad de
una persona para desempenfar las funciones de un puesto publico. Por el contrario,
las competencias profesionales pueden desarrollarse en distintos espacios
laborales y resultar igualmente pertinentes para el cumplimiento de las
responsabilidades de una entidad estatal. Con ello, se generan mayores
incentivos para incorporarse a una administraciéon publica, que valore la
experiencia relacionada con las funciones del puesto, independientemente de si
fue adquirida en el sector publico o privado.

Es preciso recalcar que la propuesta no modifica los requisitos de formacion,
idoneidad o capacidad exigidos para acceder a la funcién publica, ni sustituye los
procedimientos de seleccion establecidos por el ordenamiento juridico. Por el
contrario, procura que el reconocimiento de la experiencia laboral se realice
mediante criterios mas inclusivos y vinculados con las competencias relevantes
para el desempefio de las funciones publicas.

Desde esta perspectiva, la modificacion del numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley
N.° 31533 busca fortalecer la igualdad de oportunidades de los jévenes técnicos y
profesionales mediante el reconocimiento de experiencia laboral pertinente
adquirida en ambos sectores, de acuerdo con las condiciones especificas de la
bonificacion y sin exigir que el postulante haya desempefiado antes un puesto
idéntico.

Por ende, la iniciativa procura que el sector de procedencia no sea, por si solo,
motivo suficiente para negar la bonificacion a quien cumpla los requisitos legales.
Ello no implica equiparar automaticamente todas las modalidades de servicios ni
desconocer su posible valoracién para acreditar los requisitos ordinarios del
puesto.

15 Tribunal Constitucional del Perd. (2020). Sentencia 1041/2020, recaida en el Expediente N.2
00011-2020-PI/TC, caso «Ley de ascenso, nombramiento y beneficios para el personal de salud»,
de 15 de diciembre de 2020, fundamentos juridicos 78 al 82.
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lll. Objetivos generales y especificos
3.1. Objetivo general

Promover la igualdad de oportunidades de los jovenes técnicos y profesionales en
el acceso al empleo publico, mediante el reconocimiento de la experiencia laboral
adquirida en los sectores publico y privado para efectos de la bonificacion adicional
establecida en la Ley N.° 31533, siempre que guarde relacion con las funciones
previstas en el perfil del puesto al que se postula y cumpla con las condiciones de
acreditacién correspondientes.

3.2. Objetivos especificos

a) Ampliar el reconocimiento de la experiencia laboral adquirida en el sector
privado para efecto del otorgamiento de la bonificacion adicional.

b) Promover condiciones mas equitativas para la participacion de jovenes
técnicos y profesionales en los concursos publico de meéritos,
independientemente del sector que haya adquirido su experiencia
profesional

c) Establecer como criterio para el otorgamiento de la bonificacion que la
experiencia laboral guarde relacion con las funciones previstas en el perfil
del puesto al que se postula, sin exigir que se haya ocupado un cargo
idéntico.

d) Fortalecer los mecanismos de acreditacion y verificacion de la experiencia
laboral, con el fin de que el beneficio se otorgue sobre informacion
verificable.

IV. Fundamentacion de la iniciativa

La presente proposicion legislativa se estructura en dos (2) articulos y dos (2)
disposiciones complementarias finales, orientados a ampliar el reconocimiento de
la experiencia laboral adquirida en los sectores publico y privado y a precisar las
condiciones de pertinencia, acreditacion y computo para efectos de la bonificacion
adicional prevista en la Ley N.° 31533.

4.1. Objeto de la Ley

El articulo 1 establece como objeto de la ley promover la igualdad de
oportunidades de los jovenes técnicos y profesionales en el acceso al empleo
publico, mediante el reconocimiento de la experiencia laboral adquirida en los
sectores publico y privado para efectos del incremento porcentual previsto en la
Ley N.° 31533. La medida amplia el alcance de un beneficio ya existente, sin crear
una nueva bonificacion.

4.2. Modificacion del numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley N.° 31533

El articulo 2 modifica el numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley N.° 31533, a fin de
incorporar la experiencia laboral adquirida en el sector privado para efectos del
otorgamiento de la bonificacion adicional.

Asimismo, se exige que la experiencia acreditada guarde relaciéon con las
funciones previstas en el perfil del puesto al que se postula. Este criterio protege
el principio de mérito, pues vincula la bonificacion con las competencias
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pertinentes y no solo con los afos de servicios. Para determinar dicha relacion se
consideran las actividades desempefiadas y su afinidad con el puesto, sin exigir
haber ocupado un cargo idéntico.

Tratandose del sector privado, se exige que la experiencia provenga de una
relacion laboral debidamente acreditada. Esta delimitacion utiliza una categoria
juridica caracterizada por la prestacion personal, remunerada y subordinada, y
busca permitir la verificacion de los periodos de servicios y de las funciones
desempenadas mediante medios probatorios idéneos. No implica exigir la
inscripcion en planilla como uUnico medio de prueba ni desconocer que la
experiencia independiente puede ser valorada para acreditar los requisitos
ordinarios del puesto, conforme a la normativa aplicable.

El articulo incorpora, ademas, una regla de computo para evitar que los periodos
coincidentes se contabilicen mas de una vez. Esta previsiéon impide incrementar
artificialmente los afios de experiencia por servicios simultaneos, sin desconocer
las actividades efectivamente realizadas durante dichos periodos.

Finalmente, se reconoce expresamente el computo de las practicas
preprofesionales y profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas,
conforme a la Ley N.° 31396 y a las normas aplicables a cada modalidad. Dado
que estas practicas constituyen modalidades formativas, su reconocimiento opera
de manera especifica y no exige acreditar una relacion laboral privada.

La modificacion resulta idobnea porque permite reconocer la experiencia laboral
pertinente adquirida en ambos sectores, mediante reglas de acreditacion y
cémputo verificables, sin alterar el limite maximo de tres puntos porcentuales
previsto en la ley vigente ni sustituir los procedimientos de seleccion basados en
el mérito.

4.3. Primera Disposicion Complementaria Final. Adecuacién reglamentaria

La Primera Disposicion Complementaria Final establece un plazo maximo de
noventa (90) dias calendario para que el Poder Ejecutivo, a propuesta de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), adecue el Reglamento de la Ley
N.° 31533, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM, a las
modificaciones introducidas por la presente iniciativa legislativa.

Dicha adecuacion comprende el establecimiento de criterios técnicos, objetivos y
verificables para el otorgamiento de la bonificacion adicional, particularmente en
lo relacionado a la acreditacion y verificacion de la experiencia laboral adquirida
en los sectores publico y privado, su pertinencia respecto de las funciones que
realiza, asi como el computo de los periodos de experiencia laboral y de las
practicas preprofesionales y profesionales.

Asimismo, se establece que, hasta la entrada en vigor de la adecuacion
reglamentaria, se aplicaran las disposiciones reglamentarias vigentes que resulten
compatibles con la presente ley. Ello con la finalidad de garantizar la coherencia
entre la modificacion normativa y el marco reglamentario vigente.

La participacion de SERVIR resulta necesaria con el fin de unificar la aplicacion
del beneficio, de esta manera evitando que la ausencia de reglas claras sobre
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acreditacion, verificacion, pertinencia y computo de la experiencia laboral genera
incertidumbre juridica o diferentes interpretaciones entre las entidades publicas.

4.4. Segunda Disposicion Complementaria Final. Aplicacion

La Segunda Disposicion Complementaria Final establece que la modificacion se
aplique a los concursos publicos de méritos cuyas convocatorias se publiquen a
partir de la entrada en vigor de la ley.

V. Antecedentes legislativos

La presente proposicion legislativa busca la promocién de empleo de jévenes
técnicos y profesionales en la administracion publica y esta materia ha sido
respuesta de diversas iniciativas legislativas orientadas a facilitar su incorporacion
al servicio civil.

La promocion del empleo juvenil en el sector publico fue abordada mediante seis
proyectos presentados durante el periodo parlamentario 2016-2021. La Comision
de Trabajo y Seguridad Social los acumulé en un dictamen sustitutorio aprobado
por unanimidad en su sesion del 15 de junio del 2021. Dichos proyectos fueron
luego sometidos a consideracion del Pleno mediante un texto sustitutorio
aprobado el 16 de julio del 2021. El el siguiente cuadro se identifica el contenido
y su relacion la presente proposicion legislativa:

Diferencia con la
Tramite modificacion
propuesta

Contenido de la
propuesta

Proyecto

Promover el acceso de
jévenes titulados de 18 a 25 | Acumulado al dictamen | Propuso una cuota de
afos sin experiencia | favorable de 15/06/2021 | insercién juvenil, no
previa, con una cuota|y al texto aprobado el | una bonificacion por
minima del 5 % del total de | 16/07/2021. No produjo | afios de experiencia

PL N.°
1574/2016-CR

trabajadores de entidades | una ley independiente. privada.

publicas.

Reconocer como

experiencia  laboral el Se enfoco en

tiempo de prestacion en | Acumulado y aprobado | experiencia formativa
PL N.° modalidades de formacion | dentro del texto conjunto; | y requisitos de

2222/2017-CR | laboral para postular a|no produjo una ley | postulacién, no en la

convocatorias u | independiente. bonificacion por

oportunidades de trabajo privado.

formacion en el Estado.

Establecer una cuota . Su instrumento fue
PL N.° : del 10 Acumulado al dictamen una cuota de

progresiva no menor

conjunto y al texto
aprobado por el Pleno;
sin ley independiente.

5280/2020-CR | % de contrataciones para
jévenes de 18 a 29 anos sin
experiencia laboral previa.

contratacion, no un
puntaje adicional por
experiencia.

Incorporar a  jovenes

. . o Promovia una cuota
PL N.° técnicos, universitarios,

titulados bachilleres sin Acumulado en la | juvenil para personas

6241/2020-CR 0S¥ . | aprobacién conjunta; sin | sin experiencia, no su
experiencia previa . : e

ley independiente. valoracion para

mediante una cuota minima

del 10 % del personal. otorgar puntos.
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Diferencia con la
Tramite modificacion
propuesta

Contenido de la
propuesta

Proyecto

Establecia una cuota

laboral juvenil del 15 % y Contemplaba una

PL N.° bonificacion del 10 % sobre | Acumulado en el texto bon(;f'cac'?n por
7500/2020-CR | el puntaje final para | conjunto; sin ley raecr;dlrénrﬁgoo no por
postulantes que | independiente. afios de e’xperienF::ia
perter)ecieron al quinto privada
superior.

Antecedente directo
del numeral 3.2; solo
comprendia
experiencia publica y
preveia un maximo
de cinco puntos.

Bonificacion del 10 % en
PL N.° entrevista y un punto| Acumulado y recogido

7797/2020-CR | porcentual por afio de | parcialmente en la Ley

servicios en el Estado, | N.® 31533.

hasta cinco puntos.

Se propuso la iniciativa

sobre promocion del El texto final mantuvo
L e | ST el en el secor | oo oigen a 1a Loy N7 | % P enET
073/2021-CR ’ - . 31533, C oo
aprobada por insistencia y solo a la experiencia
dio lugar a la Ley N.° publica.

31533.

Entre los antecedentes examinados, el Proyecto de Ley N.° 7797/2020-CR es el
mas directamente relacionado con el numeral 3.2 objeto de reforma, dado que
plante6 una bonificacion del 10 % en la entrevista personal y un incremento de un
punto porcentual por cada afio de servicios prestados en el Estado, hasta un
maximo de cinco puntos, incluyendo las practicas realizadas en dicho sector.

Posteriormente, el tramite legislativo continué bajo el Proyecto de Ley N.°
073/2021-CR, correspondiente a la actualizacion de las seis iniciativas
acumuladas y dio origen a la Ley N.° 31533. Dicha ley mantuvo la procedencia
publica de la experiencia computable para la bonificacion adicional, pero
establecié un maximo de tres puntos.

Como antecedente normativo complementario, la Ley N.° 31396, publicada el 18
de enero de 2022, reconocid6 como experiencia laboral las practicas
preprofesionales y profesionales realizadas en instituciones publicas y privadas,
con sujecion a los requisitos legales correspondientes.

Del analisis de los seis proyectos acumulados se concluye que ninguno proponia
expresamente otorgar la bonificacion adicional por cada ano de experiencia
laboral adquirida en el sector privado. Por ello, la presente iniciativa no se asemeja
a los objetivos planteados por dichos proyectos, sino que plantea una modificacion
concreta del beneficio vigente, es decir reconocer también la experiencia privada
relacionada con las funciones previstas en el perfil del puesto al que se postula.

VI. Sectores comprendidos

La presente proposicion legislativa comprende principalmente a los jovenes
técnicos y profesionales de hasta 29 afios que participan en concursos publicos
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de méritos, asi como a las entidades de la administracion publica responsables de
realizar dichos procedimientos.

De la misma manera, involucra a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, y a los actores vinculados con la acreditacion de la
experiencia laboral.

El cuadro siguiente identifica a los principales beneficiarios y actores
comprendidos en la propuesta:

Actor Tipo de actor Relacién con la propuesta

Jovenes técnicos y | Beneficiarios Podran acceder a la

profesionales con experiencia | directos bonificacién adicional cuando

laboral en el sector privado acrediten una relacion laboral
privada y experiencia
relacionada con las funciones
del puesto.

Joévenes técnicos y | Beneficiarios del | Mantienen la posibilidad de

profesionales con experiencia | régimen vigente acceder a la bonificacion

laboral en el sector publico adicional, siempre que la

experiencia acredite afinidad
con las funciones previstas en
el perfil del puesto al que se

postula.
Entidades de la administracion | Actores Deberan incorporar las
publica implementadores condiciones de la bonificacion

adicional en las bases de sus
concursos publicos de méritos
y verificar su cumplimiento.

Autoridad Nacional del | Ente rector Participa, dentro de sus
Servicio Civil (SERVIR) competencias, en el desarrollo
de criterios técnicos para la
aplicacion,  acreditacion y
verificacion de la experiencia
laboral.

Superintendencia Nacional de | Entidad vinculada a | Administra la  informacion
Aduanas y de Administracion | la informacién | declarada en la Planilla
Tributaria (SUNAT) registral Electrénica.

Empleadores del sector | Actores vinculados La documentacion que emiten
privado y los registros laborales que
puedan contribuir acreditar la
experiencia adquirida por los
postulantes.
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Jovenes con practicas | Beneficiarios de las | Las practicas pueden
preprofesionales y | modalidades computarse para la
profesionales en instituciones | formativas bonificacién conforme a la Ley
publicas o privadas N.° 31396 y a las normas
aplicables a cada modalidad.

VII. Normas que se modifican o derogan

La presente proposicion legislativa modifica Unicamente el numeral 3.2 del articulo
3 de la Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico.

La iniciativa no deroga disposiciones legales vigentes ni modifica el contenido de
la Ley N.° 31396, que regula el reconocimiento de las practicas preprofesionales
y profesionales como experiencia laboral.
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CUADRO COMPARATIVO

LEY N.° 31533

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Articulo 3. Bonificacion especial Articulo 3. Bonificacion especial
3.1. Las entidades de la administracién | 3.1. Las entidades de la administracion
publica entregan la bonificacién del 10 | publica entregan la bonificacion del 10 %
% en la etapa de la entrevista personal | en la etapa de la entrevista personal de
de los concursos publicos de meéritos | los concursos publicos de méritos que
que convoquen a los postulantes | convoquen a los postulantes técnicos y
técnicos y profesionales que tengan | profesionales que tengan como maximo
como maximo 29 afos de edad. 29 afios de edad.

3.2. A los postulantes a que se refiere | 3.2. A los postulantes a que se refiere el
el parrafo 3.1 que posean experiencia | numeral 3.1 que acrediten experiencia
laboral en el sector publico se les | laboral en el sector publico o privado,
incrementa un (1) punto porcentual por | relacionada con las funciones
cada afo de servicios prestados, hasta | previstas en el perfil del puesto al que
el maximo de tres (3) puntos, sobre el | postulan, se les incrementa un (1) punto
puntaje final. porcentual por cada afio de servicios
prestados, hasta un maximo de tres (3)
Para dichos efectos, también se | puntos porcentuales, sobre el puntaje

consideran las practicas | final.
preprofesionales y profesionales en el . o
Estado. Los periodos de experiencia laboral

continuos o  discontinuos se
computan de manera acumulativa
para determinar los afios de servicios
prestados, siempre que no se
superpongan.

Tratandose del sector privado, Ia
experiencia laboral debe provenir de
una relacion laboral debidamente
acreditada, conforme al perfil del
puesto convocado y bases del
concurso.

Sin perjuicio del parrafo anterior, para
dichos efectos también se consideran
las practicas preprofesionales y
profesionales realizadas en
instituciones publicas o privadas,
conforme a la Ley N.° 31396 y a las
normas aplicables a cada modalidad.
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VIIl. Analisis costo-beneficio:

La presente proposicidon legislativa busca ampliar el reconocimiento de la
experiencia laboral para efectos de la bonificaciéon adicional establecida en la Ley
N.° 31533, sin crear nuevas plazas de trabajo, modificar las remuneraciones de
los servidores publicos ni establecer transferencias econdmicas a favor de los
postulantes.

Para efectos del andlisis costo-beneficio, se identifican a continuacién los
principales actores involucrados y los posibles costos o ajustes asociados:

Tipo de actor Costos o ajustes

asociados

Jovenes técnicos y | Beneficiarios directos | No se generan costos

profesionales con econoémicos.

experiencia en el sector

privado

Jovenes técnicos y | Beneficiarios del | No se generan costos
profesionales con | régimen vigente econdmicos.

experiencia en el sector

publico

Entidades de la | Actores Eventuales cargas
administracion publica implementadores administrativas  por la

atencion de solicitudes de
verificacion laboral.

Autoridad Nacional del | Ente rector No se generan costos

Servicio Civil (SERVIR) economicos.

Empleadores del sector | Actores vinculados No se generan costos

privado econoémicos.

Estado peruano Actor institucional No se generan costos
€conomicos.

Otros postulantes  a | Actores No se generan costos

concursos publicos indirectamente economicos.

involucrados

8.1. Impacto econdémico:

La presente propuesta modifica las condiciones para el otorgamiento de una
bonificacion adicional dentro de los concursos publicos de méritos, sin crear
nuevas plazas de trabajo, modificar las remuneraciones de los servidores publicos
ni establecer transferencias econdémicas a favor de los postulantes.
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La bonificacion regulada por el numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley N.° 31533
consiste en un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el
postulante y no constituye una prestacién econémica o remunerativa.

En consecuencia, la ampliacion del reconocimiento de la experiencia laboral al
sector privado no supone, por si misma, un incremento del gasto destinado a
remuneraciones, dado que los postulantes continuaran compitiendo por los
puestos previamente convocados por las entidades publicas.

8.2, Efectos monetarios y no monetarios
8.2.1. Efectos monetarios:

La modificacion propuesta no establece subsidios, transferencias econdomicas,
incrementos remunerativos ni nuevas asignaciones presupuestales a favor de los
postulantes.

La bonificacion adicional se aplica exclusivamente sobre el puntaje obtenido en
los concursos publicos de méritos, sin generar pagos econémicos directos a los
beneficiarios.

Para las entidades de la administracion publica, la implementacion podria requerir
ajustes administrativos relacionados con la acreditacion y verificacion de la
experiencia laboral, los cuales deberan desarrollarse dentro de los recursos
institucionales correspondientes.

8.2.2. Efectos no monetarios:

Los principales efectos no monetarios se encuentran relacionados con la
ampliacion de oportunidades para los jévenes técnicos y profesionales que
cuentan con experiencia laboral adquirida en el sector privado.

En primer lugar, la propuesta permite reconocer la experiencia laboral obtenida en
ambos sectores, siempre que se encuentre relacionada con las funciones
previstas en el perfil del puesto al que se postula y cumpla con las condiciones de
acreditacion correspondientes.

En segundo lugar, contribuye a fortalecer la igualdad de oportunidades dentro de
los concursos publicos de méritos, al evitar que la procedencia sectorial de la
experiencia constituya, por si sola, una condicion excluyente para el otorgamiento
de la bonificacion adicional.

La propuesta establece, asimismo, que los periodos coincidentes no sean
computados dos veces y que las practicas realizadas en instituciones publicas o
privadas sean reconocidas conforme a la Ley N.° 31396 y las normas aplicables a
cada modalidad.

Asimismo, puede generar mayores incentivos para que jovenes provenientes del
sector privado consideren al servicio civil como una alternativa de desarrollo
profesional, favoreciendo el aprovechamiento de competencias adquiridas en
diferentes ambitos laborales.
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De igual manera, la exigencia de una relacion laboral debidamente acreditada
para el sector privado busca reforzar la trazabilidad de la experiencia y la
transparencia del concurso. La verificacion debe atender a la prestacion efectiva,
el periodo y las funciones, sin convertir el registro en planilla en prueba exclusiva
ni presumir irregularidad por el solo uso de contratacion civil.

8.3. Impacto presupuestal:

La presente iniciativa no contempla la creacion o el incremento de gasto publico
destinado a nuevas contrataciones o remuneraciones, en concordancia con las
restricciones previstas en el articulo 79 de la Constitucién Politica del Peru.

Los eventuales ajustes administrativos derivados de su aplicacion deberan ser

atendidos por las entidades competentes conforme a sus presupuestos
institucionales y a la normativa presupuestaria vigente.

02 de noviembre de 2026.
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