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. . Mocion de Orden del Dia N°.leudessbedoss
El Cor{g_r,esista dé la Republica que suscribe, JUAN BARTOLOME BURGOS OLIVEROS,

integrante del grupo parlamentario Podemos Perd, al amparo de lo dispuesto por-el articulo

131 de la Constitucién Politica del Pert, asi como los articulos 68 literal b) y 83 del
Reglamento del Congreso de la Republica, propone a la representacion nacional la

siguiente Mocion de Saludo y Felicitacion.
CONSIDERANDO:

Que, el 5 de noviembre de cada afio se celebra en el Pert el Dia del Trabajador Municipal,
una fecha especial en la cual se rinde homenaje y reconocimiento a todos aquellos
hombres-y mujeres que, desde los gobiernos locales, trabajan incansablemente por el
bienestar de la ciudadania. Esta celebracion es una oportunidad para valorar el rol esencial-
que cumplen los trabajadores municipales en el desarrollo y progreso de nuestras
comunidades, pues son ellos quienes, con esfuerzo y dedicacion, atienden y solventan las

necesidades de cada rincon de nuestro pais.

Que, el Dia del Trabajador Municipal fue instituido comeo un reconocimiento a la labor diaria
y al compromiso de miles de servidores publicos que, desde sus distintas funciones en las
municipalidades, contribuyen al crecimiento, orden y desarrollo de las ciudades y
localidades del Perl. Estas funciones abarcan desde tareas administrativas y de
planificacién hasta labores de mantenimiento, limpieza, seguridad y atencién directa a los
ciudadanos. En cada aspecto de la vida municipal, se hace evidente la presencia de estos
trabajadores comprometidos, cuyo empefio contribuye a mejorar la calidad de vida de todos

los peruanos.

En el contexto actual, marcado por cambios sociales, econémicos y ambientales, el rol de
los trabajadores municipales cobra una relevancia atin mayor. Ellos estan en la primera
linea de atencion, no solo en situaciones de emergencia, sino también en los esfuerzos por
implementar politicas de desarrollo sostenible, de adaptacion a los efectos del cambio
climatico, de revalorizacién de las culturas locales, y de promocion del bienestar ciudadano
en todos sus aspectos. Su labor es fundamental para el avance de los objetivos de
Desarrollo Sostenible y para la construccién de comunidades resilientes y equitativas en

todo el territorio nacional.
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El desempefio de los trabajadores Municipales ha sido y continta siendo indispensable en
tiempos de crisis, tales como la pandemia de COVID-19, cuando muchas municipalidades
afrontaron el desafio de mantener sus servicios en funcionamiento bajo condiciones
adversas. Durante ese dificll pericdo, los trabajadores municipales demostraron un
compromiso inquebrantable y una adaptabilidad destacable, permitiendo que la poblacion
recibiera el apoyo necesario, en particular, las personas en situacién de vulnerabilidad,
guienes encontrarcn en los trabajadores municipales una fuente constante de asistencia y
cuidado.

Que, la diversidad de tareas que realizan los frabajadores municipales incluye actividades
esenciales tales como la limpieza y mantenimiento de espacios plblices, la gestion de
mercados, la organizacién-de campafias de salud y bienestar, |la seguridad_ciudadana y el
apoyo en programas sociales. Estas labores no solo requieren destreza técnica, sino
también una profunda vocacién de servicio y un compromiso ético con la ciudadania. Su
trabajo representa, dia a dia, el puente entre la administracion pablica y la sociedad, siendo
estos trabajadores los primeros en escuchar ias necesidades de {os vecinos y en responder
con prontitud. '

Es también necesario reconccer los desafios que enfrentan los trabajadores municipales
en su diz-a dia. En muchos casos, realizan sus funcienes en condiciones dificiles, con
limitados recurscs y equipos, y aun asi legran llevar adelante sus {areas con excelencia y
compromiso. La brecha de infraestructura y de recursos humanos es una realidad en
muchas municipalidades, sobre todo en las zonas rurales y en las dreas de dificit acceso,
lo cual exige de estos trabajadores un esfuerzo adicional. A pesar de esias dificultades,
ellos persisten, conscientes de que su labor es fundamental para el progreso y bienestar

de sus comunidades.

En los Ultimos afios, el Congresc de la Replblica ha manifestado su compromiso de
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores municipales, promoviendo politicas
que aseguren su bienestar y protejan sus derechos laborales. A través de diversas leyes y
normativas, se han impulsado mejoras en areas como la estabilidad laboral, la seguridad
en el trabajo, la capacitacion continua, y el acceso a beneficios sociales. Asimismo, debo
expresar mi reconocimiento por el respaldo al Proyecto de Ley 8500/2024-CR que deroga
el articulo 28 de la Ley 32103, cuya finalidad es hacer prevalecer el derecho fundamental

de negociacion colectiva regulado en la Carta Magna. Al respecto, el 31 de octubre de 2024
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el Pleno del Congreso aprobo el dictamen de esta propuesta legislativa de mi autoria que
surgio de la coordinacion con las representaciones sindicales CITE, FETRAMUNP, FTEP
y la Coordinadora de Obreros Municipales del Per(l 1 27 de julio y presentado el 30 de julio

pasado ante ja Comisidén de Presupuesto y Cuenta General de la Republica.

El fortalecimiento de las capacidades de los trabajadores municipales es un objetivo clave
para el desarrolio integral de los gobiernos locales. La capacitacion y profesionalizacion de
estos frabajadores permite no solo mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen a la
ciudadania, sino también avanzar hacia una gestion municipal mas eficiente, transparente
y orientada a resultados. En este sentido, el Dia del Trabajador Mugicipal es una ocasidn
propicia para reafirmar el compromiso de seguir impulsando politicas de capacitacion y de

formacién continua, que respondan a las nuevas demandas y desafios de la sociedad.

Por lo expuesto;
ELCONGRESO DELA REPUBLICA

Acuerda:

Primero: Expresar su saludo y felicitacion a los trabajadores de las municipalidades
provinciales y distritales del Perd, al celebrarse el "Dia del Trabajador Municipal”,
reconociendo el importante rol que cumplen en la administracién pdblica lecal y en la
mejora de la-calidad de vida de |la poblacion.

Segundo: Transcrbir la presente Mocion de Saludo y Felicitacion a la Federacion de
Trabajadores Municipales, empleados y obreros del Perll — FETRAMUNP por intermedio
de su secretario general colegiado, Sr. Alberto Campos Caceres en su domicilio fiscal

ubicado en Pasaje Garcla Calderdon N° 170 en el Distrito de Cercado de Lima.

Firmado digitaimente por:
BURGOS OLVERDS Juan
Bartolome FAU Z0181748128 soft
¥rreos | wotive: Suy el subor det:
DIGfear | tocumerte. .
) : Facha; 05/11/2024 14: £7:40-0500

Lima, Noviembre 2024



