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^(Congresista de (a. Sepú6Gca <ES<S>W <%rO?%DO <WEfDIW MIWW-,
en uso de Cas atribuciones conferidas en Ía Constitución iPoCítica ífeC<Perít y

de conformuÍad con d anícuCo 68° del ^egCamento ad Congreso de (a

(^epú6íica, fia emitido (a. siguiente moción efe saCndo, reconocimiento y

feíidtación:

CO¡N'SI€¡CE^WDO:

Que cada 23 de aGriCse cefeBra e£<3>ía déí(^fíacíonaíÍorImfustriaíy Qestor
de (Kfcufsos ffumanos, fecha, que reconoce ta- (a6or esencia.t efe estos

profesionales en (a articulación entre las organizaciones, (os tra.hajadoresy eC

entorno sodo-ÍaSoraf.

Que ios refhcionad-ores imfustria&s y gestores de <^í3W. cÍesempeñan un roí

estratégico en ta gestión deC talento fwmano, (a mecfiación de confCictos, eC
cumpCimiento normativo, eC fomento de ía cuÍtura organizacionaC y (a

promoción ífeí Bienestar la6oraí, pifares fünífamentaíés para el-éJQto de toda
institución.

Que su trabajo trasciende (ó administrativo aC impulsar prácticas
ÍnnovdíÍoras que adaptan fas organizaciones a (os desafíos actwCes, como la

cCivefsícíad., {a incíusión, Co. tmnsformación cCigitaí y (a sosteniBiCidad
empresaridC

Que, (a cefeSracwn deí(Día íÍeí^ffacionadbrIncfustrííiíy gestor de recursos
Humanos no sob reconoce eípapeífumÍamentaÍcCe estos pfofesionaCes en (a.

construcción de reÍaciones fa6ora(és armónicds, sino que tam6ién resaCta (a

importancia de (a meímcíón (Ce confdctos, fh gestión estratégica deC ta.fento
fiumanoy eCequiKBrio entre prod'uctivüfad'y bienestar (a6ora[ como pííares

fundamentales dé (os dencfios (aBora.Cés, (a justicia, sociaíy (a democracia en

el ámbito empresariaC.
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Que, el Congreso de Ía <S^pú6Gca tiene ÍafacuCtaífde ejQJresar reconocimiento
especíaíy otorgar consideraciones a cfütínguuÍaspersonaKdacíesy eventos que

hayan contribuido con eCdesarroSo de nuestra región y país.

(PO^(ES(TjtS CO(HSI<?WIO?S fEX<PVÍESW

(E£ co^gwso dm LJÍ W<PÚ(KLIW

JÍCÜ(EW^:

W(M.mp. - fresar eC SMV(DO, ^CO¡N'OCI<^ICEWO CY
(¡ÍELICWCIÓ(^ con motivo deC (DJ^ <Z>E£ ^LMIOfHM>0^
IWVSWM (Y g(ES(TO<H <D£ W^^OS WíMjWOS. CEC cuaí se
conmemora cada 23 de a6ríCde cada año.

<S(E(yV(WDO. - (Disponer Co. transcripción de {a presente y/loción de Saíucfo a

(a. decano ííeCCofégio ^egiona({(e Licenciado en ^ediciones IndustridSes y
Licenciados en gestión de ^cursos Tfumanos cíe Jírequipa, (Mgtr QíacCys
<Séjar Zea, para que, a través de sus respectivas gestiones, hagan e^ensivo

este reconocimiento a todos (os agremiadbs.

Lima, 22 de a6ri£c[e 2025

ígtr. (Es(Íms ^cardb Medina. íMinaya

Congresista de (a <Kepú6Gca
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